《 经济法 》课程教学大纲

课程代码：

课程中文名称:经济法
课程英文名称：economic law   
课程性质：必修
课程学分数：3
课程学时数：48
授课对象：工商学院所有专业
本课程的前导课程：法学基础理论  政治经济学
一、 课程简介

经济法是市场经济的基本法律， 经济法是工商管理、会计学、财务管理等经济管理类专业的一门专业基础课，又是一门必修课程。通过较详细地学习经济法学，可以提高学生经济法学的理论素养和运用所学的经济法学理论知识解决工作和生活中的具体问题，增强其法制观念，提高其法律意识，为国家培养合格的经济法律人才。
二、教学基本内容和要求  
通过学习《经济法》，要求学生理解和掌握：经济法的基本理论；公司法；合伙企业法；反不正当竞争法；产品质量法；票据法；合同法；知识产权法；经济仲裁等内容，并且能利用所学的理论知识解决实际经济生活中的问题。

课程教学内容：
1、 经济法原理 
1.1 ：经济法的概念和调整对象，经济法的概念，经济法的调整对象，经济法的地位等。
1.2 ：经济法律关系：经济法律关系的概念，构成要素，法律事实等。
2、 公司法
2.1： 公司法概述

2.2： 有限责任公司的设立和组织机构

2.3： 股份有限公司的设立和组织机构

2.4： 公司股权转让与股份发行与转让；董事、监事、高管资格和义务；

2.5： 公司债券；公司财务会计；公司的合并、分立、增减资和公司解散、清算

3、 合伙企业法
3.1： 合伙企业概述；合伙人与合伙协议；普通合伙企业的相关规定（合伙设立条件、合伙财产、合伙企业与第三人的关系、入伙和退伙）

3.2： 有限合伙企业的相关规定；合伙企业的解散和清算

4、 票据法
4.1   票据和票据法概述；票据行为和票据权利

4.2.   汇票（出票、背书、承兑、保证）、本票和支票的相关规定

5、 合同法

5.1 合同法概述；合同的订立

5.2 合同的效力；合同的履行

5.3 合同的担保

5.4 合同的变更和转让；合同权利义务终止；违约责任

6、    知识产权法
6.1 知识产权概述；知识产权的概念和特征

6.2专利权
6.3商标权

6.4著作权
7、    反不正当竞争法
7.1 反不正当竞争法概述；不正当竞争行为
8、    产品质量法
8.1 产品质量法概述；产品质量监督；

8.2产品质量责任和义务；产品责任
9、     仲裁法
9.1经济仲裁概述；仲裁委员会和仲裁协会；仲裁协议；仲裁程序；仲裁裁决；
10：    证券法

10.1 证券法概述；证券发行；证券交易；证券交易所和证券中介机构

课程的重点、难点
1、 经济法原理
重点：经济法的调整对象；经济法律关系

难点：经济法的调整对象
2、 公司法
重点：有限责任公司和股份公司的特征；两种公司的设立条件、组织机构、股权转让和股份发行、转让等

难点：有限责任公司和股份公司的特征；股权转让和股份发行、转让

3、 合伙企业法

重点：合伙企业的特征；普通合伙的相关规定

难点：合伙企业的特征；合伙企业和第三人的关系；入伙和退伙  
4、 票据法

重点：票据的特征、票据行为的特征；票据权利；汇票的出票、背书、承兑、保证等

难点：票据的特征、票据行为的特征；票据权利
5、 合同法

重点：合同法基本原则；合同订立的程序、合同的效力、合同的履行、合同的担保、合同的违约责任

难点：合同订立的程序、无效合同、不安抗辩权、代位权和撤销权等

6、 知识产权法

重点：知识产权的概念、知识产权的特征、专利权的主体、客体和内容、商标权的内容、著作权的主体、客体和内容

难点：知识产权的内容、知识产权的特征、专利权的授予条件、著作权的主体

7、 反不正当竞争法

重点：反不正当竞争行为的概念和特征；不正当竞争行为

难点：不正当竞争行为

8、 产品质量法

重点：产品的概念、产品质量的监督、生产者和销售者的产品质量责任和义务、产品责任

难点：生产者和销售者的产品质量责任和义务、产品责任

9、 仲裁法

重点：仲裁的特征、仲裁的适用范围、仲裁协议、仲裁程序、仲裁协议的撤销和执行

难点：仲裁的特征、仲裁协议、仲裁协议的撤销和执行

10、 证券法

重点：证券的发行、证券的交易

难点：证券的交易

课程教学要求：
   1、经济法原理   了解经济法概念的语源、经济法的概念、经济法律关系的概念；理解经济法的调整对象、经济法的地位；掌握经济法法律关系的构成三要素、法律事实。
   2、公司法       了解公司的概念、公司的分类等；理解有限公司和股份公司的特征、设立条件和组织机构、董事、高管的资格和义务；掌握公司股权转让、股份发行和转让、公司的合并、分立、解散等

   3、合伙企业法    了解合伙的概念、合伙人的分类、合伙的解散；理解合伙人的资格、合伙企业的特征、普通合伙企业的设立、财产、事务执行等；掌握合伙企业与第三人的关系、入伙和退伙等

   4、票据法        了解票据的概念、票据权利的概念、汇票本票支票的概念等；理解票据的特征、票据行为的特征等；掌握追索权、汇票的出票、背书、承兑、保证等
   5、合同法        了解合同的概念、合同法的基本原则、合同的担保方式等；理解缔约过失责任、格式条款、合同的履行、合同权利义务终止等；掌握合同订立的程序（要约和承诺）无效合同、可撤销合同、违约责任等。
   6、知识产权法     了解知识产权的概念、广义和狭义的知识产权的内容、专利权商标权著作权的概念；理解知识产权的特征、专利侵权行为、侵犯著作权的行为等；掌握专利权、商标权、著作权的内容等
7、反不正当竞争法  了解反不正当竞争行为的概念；理解不正当竞争行为的特征；掌握不正当竞争行为

8、产品质量法      了解产品的概念和范围；理解产品质量监督体系；掌握生产者和销售者的产品质量责任和义务

9、仲裁法          了解仲裁的概念；理解仲裁的适用范围、仲裁的特点；掌握仲裁协议、仲裁程序、仲裁裁决的撤销和执行

10、证券法         了解证券的概念；理解证券市场主体、证券发行的原则等；掌握证券交易行为等

三、实验教学内容及基本要求   无
4、 教学方法与手段 

以理论教学为主，运用案例教学等多维式教学手段进行教学
    五、教学学时分配

	章节与内容
	课时
	作业量
	备注

	第一章  经济法原理
	4
	
	

	第二章  公司法
	12
	  1次
	案例分析

	第三章  合伙企业法
	 4
	
	

	第四章  票据法
	 4
	  
	

	第五章  合同法
	12
	  1次
	案例分析

	第六章  知识产权法
	2
	
	

	第七章  反不正当竞争法
	 1
	
	

	第八章  产品质量法
	 2
	
	

	第九章  仲裁法
	 1
	
	

	第十章  证券法
	2
	
	

	机动课时
	 4
	
	

	合        计
	48
	
	


表格居中，表格宽度16cm，行高设为0.8cm（多行文字设为自动，即行高为最小值）。
六、考核方式与成绩评定标准   

正文为宋体，5号字
1、考核方法   平时考勤、课堂表现和期末考试相结合
2、成绩评定   考勤和课堂表现20%；期末考试80%
七、教学参考资源  （黑体，小4号字）

1、参考书目：
（1）杨紫煊 编著，《 经济法学 》，北京大学出版社，2011年。

（2）赵旭东 编著，《 公司法学 》，高等教育出版社，2003年。

2、与课程相关主要网站

中法网   中国法院网
制订人：吴白云
审定人：
批准人：

制订日期：2014 年 6月
（1）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。

（2）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。

2、主要网站

中法网   中国法院网
六、说明 （黑体，小4号字）（不需说明的请删除本条）
正文为宋体，5号字。在此部分可做一些补充说明。
    （填写要求）

1、课程教学大纲制定和修订由学院（部）教学分管领导负责组织，由教研室执行具体工作任务，由经验丰富的教师或教师小组执笔，教研室讨论通过，要明确各自职责，不要使签字流于形式。

2、制定人、审定人、批准人不能为同一人，原则上制定人为讲课教师，审定人为教研室主任，批准人为学院（部）教学主任。

3、制定人原则上需有丰富的本课程教学经验，具有中级以上职称。

制订人：（宋体，5号字，左缩进20字符）
审定人：
批准人：

制订日期：2014 年 6月
（一）实验安排

	序号
	实验项目
	实验学时
	实验类型
	每组人数
	实验类别

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


注：实验类型：演示/验证/综合/设计   实验类别：必做/选做
（二）实验项目的目的和要求
1、ⅹⅹ实验（实验项目）

实验项目名称：
内容提要：
实验目的：
教学方法与手段：
实验要求：
2、ⅹⅹ实验
三、实验报告要求（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字
四、考核方式与成绩评定标准（黑体，小4号字）
1、考核方法

2、成绩评定

********按优秀、良好、中等、及格和不及格五级计分。
五、教学参考资源（黑体，小4号字）
1、参考书目：
（1）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。
（2）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。
2、主要网站：
六、说明（黑体，小4号字）（不需说明的请删除本条）
正文为宋体，5号字
制订人：（宋体，5号字）
审定人：

批准人：

制订日期：2014 年 6月

    （填写要求）

1、实验教学大纲制定和修订由学院（部）教学分管领导负责组织，由教研室与实验室中心（室）联合执行具体工作任务，由经验丰富的教师和实验员小组执笔，教研室讨论通过，要明确各自职责，不要使签字流于形式。

2、制定人、审定人、批准人不能为同一人，原则上制定人为讲课教师或实验员，审定人为教研室或实验室主任，批准人为学院（部）教学主任。

3、制定人原则上需有丰富的实验指导经验，具有中级以上职称。

***课程设计教学大纲(黑体,小3号)
课程代码：（宋体五号）

课程中文名称:（宋体五号）
课程英文名称：（Times New Roman五号）
课程学分数：（宋体五号）
课程学时数：（宋体五号）
授课对象：（宋体五号）
本课程的前导课程：（宋体五号）
一、 课程设计简介（目的与任务）（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字
二、课程设计的内容与要求（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字
三、进程安排时间表（黑体，小4号字）
	序号
	内        容
	时间（天）

	1
	
	

	2
	
	

	合        计
	


四、考核方法与成绩评定（黑体，小4号字）
1、考核方法

2、成绩评定

********按优秀、良好、中等、及格和不及格五级计分。

五、教学参考资源（黑体，小4号字）
参考书目：
1、ⅹⅹ编著《    》，，ⅹⅹ出版社，年。
2、ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。

六、其它说明（不需说明的请删除本条）
正文为宋体，5号字
制订人：（宋体，5号字）

审定人：

批准人：

制订日期：2014 年 6月
    （填写要求）

1、课程教学大纲制定和修订由学院（部）教学分管领导负责组织，由教研室执行具体工作任务，由经验丰富的教师或教师小组执笔，教研室讨论通过，要明确各自职责，不要使签字流于形式。

2、制定人、审定人、批准人不能为同一人，原则上制定人为讲课教师，审定人为教研室主任，批准人为学院（部）教学主任。

3、制定人原则上需有丰富的教学经验，具有中级以上职称。

***实习教学大纲(黑体,小3号)
课程代码：（宋体五号）

课程中文名称:（宋体五号）
课程英文名称：（Times New Roman五号）
课程学分数：（宋体五号）
课程学时数：（宋体五号）
授课对象：（宋体五号）
本课程的前导课程：（宋体五号）
一、 实习简介

正文为宋体，5号字
二、实习的内容及要求（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字

写明实习基地名称、地点以及条件要求

三、实习方式（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字（实习地点指校内/校外）
四、实习安排（黑体，小4号字）
	序号
	内        容
	实习时间（天）

	1
	
	

	2
	
	

	合        计
	


五、考核方法与成绩评定（黑体，小4号字）
1、考核方法

2、成绩评定

*********按优秀、良好、中等、及格和不及格五级计分

六、日志、报告的内容与要求（黑体，小4号字）
正文为宋体，5号字
七、教学参考资源（黑体，小4号字）
1、参考书目：
（1）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。
（2）ⅹⅹ编著，《    》，ⅹⅹ出版社，年。
2、主要网站：
制订人：（宋体，5号字）
审定人：

批准人：

制订日期：2014 年 6月

注：这个模板适用于认识实习、生产实习、毕业实习、科技方法训练、体育类的教育见习和技能训练、艺术类的外出考察和毕业考察等集中性实践环节。但是标题需要做适当变更，如可写成体育类体育教育见习教学大纲、艺术类的艺术考察实践教学大纲等。

    （填写要求）

1、课程教学大纲制定和修订由学院（部）教学分管领导负责组织，由教研室执行具体工作任务，由经验丰富的教师或教师小组执笔，教研室讨论通过，要明确各自职责，不要使签字流于形式。

2、制定人、审定人、批准人不能为同一人，原则上制定人为讲课教师，审定人为教研室主任，批准人为学院（部）教学主任。

3、制定人原则上需有丰富的教学经验，具有中级以上职称。
